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OFERTA
SERVICII DE CONSULTANTA SI IMPLEMENTARE SCIM
SISTEM DE CONTROL INTERN MANAGERIAL — OSGG 600/2018

SC ELENDIA TRAINING SRL societate comerciala cu o vasta experienta in
domeniul administratiei, cu activitate in domeniul protectiei datelor, a strategiei
nationale anticoruptie, a statutului UAT si SCIM, care reuneste specialisti din domeniul
juridic, al confidentialitatii si al administratiei, vine in intampinarea cerintelor
institutiilor publice ce fac demersuri pentru aplicabilitatea directa a conformarii SCIM
la nivelul UAT.

Controlul intern managerial se defineste ca fiind ansamblul formelor de control
exercitate la nivelul entitdtii publice, inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in
concordantd cu obiectivele acesteia si cu reglementarile legale, in vederea asigurarii
administrdrii fondurilor in mod economic, eficient si eficace. Controlul intern
managerial include, de asemenea, structurile organizatorice, metodele si procedurile.

Sintagma ,.control intern managerial® subliniaza responsabilitatea tuturor
nivelurilor ierarhice pentru tinerea sub control a tuturor proceselor interne desfasurate
pentru realizarea obiectivelor generale si a celor specifice.

Controlul intern managerial este in si responsabilitatea
conducatorilor entitatilor publice, care au obligatia proiectarii, implementarii si
dezvoltdrii continue a acestuia. Incredintarea unor terti a realizarii activitatilor privind
implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial al entitatii
publice presupune cd, in aceasta situatie, conducatorul entitatii publice nu isi
indeplineste propriile atributii cu bune rezultate.

Obiectivul nostru este sa contribuim la fluidizarea activitdtilor din administratia
publicd. Facem acest lucru oferind informatii si suport pentru implementarea Sistemul
de Control Intern Managerial. De asemenea, pentru a eficientiza procesul, orice
colaborare este structuratd in 3 etape. Astfel, ne asiguram ca procesele rezultate sunt
adaptate specificului, dimensiunii, complexitatii si misiunii partenerilor nostri.

Etapa I - Analiza, Diagnoza, Evaluare
« Identificarea sistemului de management existent
« Diagnoza sistemului de management actual
« Identificarea proceselor din cadrul activitatilor
» Identificarea procedurilor deja intocmite
« Instruirea responsabililor de procese
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Etapa II - Elaborare, Implementare, Derulare

Numirea Comisiei pentru monitorizarea dezvoltarii Sistemului de Control Intern
Managerial

Identificarea activitatilor procedurabile

Intocmirea procedurilor de sistem

Intocmirea procedurilor operationale

Identificarea principalelor riscuri

Identificarea masurilor necesare pentru ca impactul acestora sa fie minimizat
Identificarea situatiilor generatoare si potential generatoare de intreruperi ale
activitatii

Stabilirea circuitului documentelor si al informatiilor din institutie

Etapa III - Dezvoltare, Actualizare

Revizuirea documentelor conform modificarilor legislative

Instruirea responsabililor de procese si proceduri

Actualizarea documentelor conform schimbarilor organizatorice interne
Consiliere in vederea intocmirii procedurilor nou-solicitate de catre institutiile
ierarhic superioare

Raportare anuala

Teriful este de 5.000 lei (negociabil in functie de cateroria unitatilor administrative
teritoriale.

Cu respect,
Administrator



